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Liebe Leserinnen und Leser,

Lassen Sie uns – trotz der vie-
len Krisen – frei nach dem Mot-
to „The Show must go on“ op-
timistisch ins neue Jahr 2024 
starten. Denn das hat sicher 
auch ein paar Lichtblicke im 
Gepäck. 

Die ersten sind schon mal finan-
zieller Natur, denn zum Start des 
Jahres gibt’s Reformen in Sachen 
Steuererklärung und so kön-
nen sich Rentner, Familien und 
Arbeitnehmer im Allgemeinen 
über Erleichterungen freuen. 
Wer 2024 vor den Traualtar tre-
ten möchte, sollte unbedingt bei 
der Hochzeitsmesse im Hotel Su-
sato in Soest vorbeischauen und 
unsere Hochzeitsseite begutach-
ten. Hier bekommen Sie ein paar 
Anregungen für eine entspannte 
Hochzeitsplanung und Tipps für 
den Brautkleidkauf.

In unserer Exklusiv-Story stel-
len wir Ihnen Brian James vor. 
Der Stockumer ist Handwerker 
aus Leidenschaft und – obacht! 
– mit 23 Jahren schon Meister 
für Installation und Heizungs-
bau. Er beweist, dass man auch 
im Handwerk Karriere machen 
kann. Was er an seinem Beruf so 
spannend findet, hat er uns im 
Interview verraten. 
Im Januar gibt ’s für Schüler- 
innen und Schüler traditionell 
die Zwischenzeugnisse. Ju-
gendliche, die noch nicht wis-
sen, was sie nach dem Schul-
abschluss machen möchten, 
sollten sich unseren Sonder-
teil „Ausbildung“ genauer an-
schauen. Hier stellen Unter-
nehmen aus der Region ihre 
Ausbildungsangebote vor.
Außerdem starten die Jecken 
in Körbecke und Belecke tradi-

tionell karnevalistisch ins neue 
Jahr. Sowohl in Körbecke als 
auch in Belecke stehen wich-
tige Entscheidungen an: Wer 
bildet in diesem Jahr das Kör-
becker Dreigestirn und wird 
die Narren an der Möhne re-
gieren? Und wer ist die neue 
Tollität in Belecke? 
Last but not least versorgen 
wir Sie zum Jahresbeginn wie-
der mit zahlreichen nützlichen 
Tipps und Informationen, zum 
Beispiel zur Realisierung Ih-
rer Traumimmobilie oder wie 
Sie sich mit den Horticulture 
Trends 2024 eine bunte Oase 
gegen den Winterblues in Ih-
rem Zuhause schaffen können.

Einen guten Rutsch und 
ein tolles Jahr 2024 
wünscht das Team der 
hallo SOEST
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Für ŠKODA Freunde gibt es jetzt 
einen Grund zur Freude: Denn 
unter dem Motto „:) Entdecke 
Dein Happy“ spendiert der 
Fahrzeughersteller seinen City-
Flitzern Fabia, Scala und Kamiq 
die Drive Sondermodelle.

Freuen Sie sich auf eine Aus-
stattung der Extraklasse für 
Ihre besonders sichere und 
komfortable Fahrt. Die neu-
en Drive Sondermodelle be-
eindrucken außerdem mit äs-
thetischen Akzenten, die sie in 
Hingucker verwandeln – wie 
etwa der Drive-Plakette am 
Frontflügel. Und das alles mit 
attraktiven Preisvorteilen bei 
Ihrem ŠKODA Partner – der RK 
Autowelt Belda in Werl.
Sie haben die Wahl: Welches 
Modell soll es sein? Möchten 
Sie einen schicken, robusten, 
dynamischen und raffinierten 
City-SUV? Dann ist der Kamiq 
Drive das richtige Fahrzeug für 
Sie. Als Sondermodell kommt 
er nicht nur mit einem Preis-
vor teil  auf die UVP daher, 
sondern auch mit tollen Aus-
stattungsdetails wie einem be-
heizbaren Lenkrad, 17‘‘ Leicht-
metallfelgen Propus Aero 
Schwarz-Glanzgedreht sowie 
der Vorbereitung für eine An-
hängerzugvorrichtung.
Soll es lieber ein junger, kna-
ckiger Kleinwagen für die Stadt 
sein? Dann sollten Sie sich den 
Fabia Drive genauer anschau-
en. Hier winkt ein attraktiver 
Preisvorteil auf die UVP und 
zum Ausstattungspaket gehört 
die „Drive“-Plakette ab Werk, 
16“ Leichtmetallfelge Proxima 
Aero Grau und die Vorberei-
tung für Anhängerzugvorrich-
tung.
Last but not least ist auch der 
sportive Scala Drive mit sei-
ner modernen Formsprache 
mit vielen Extras erhältlich: Be-
heizbares Lenkrad, 17‘‘ Leicht-
metallfelgen Propus Aero 
Schwarz-Glanzgedreht, Vor-
bereitung für eine Anhänger-
zugvorrichtung und der Preis-
vorteil auf den UVP sind auf 
jeden Fall einen genaueren 
Blick wert.
Egal, ob Kamiq, Fabia oder Sca-
la: Jedes Mitglied der ŠKODA 
Drive Sondermodelle punktet 
mit einer guten Ausstattung, 

- Anzeige - Fahrspaß mit dem gewissen Extra  
                                 Die Drive Sondermodelle von      

jeder Menge technischer High-
lights und einem komfortablen 
Fahrerlebnis. Überzeugen Sie 
sich selbst!

Vereinbaren Sie am besten 
gleich eine Probefahrt: Das 
Team von RK Autowelt Belda 
freut sich auf Ihren Besuch!

                                 Die Drive Sondermodelle von      



Exklusiv

4 | halloSoest Januar 2024

Brian James
Foto: F.K.W. Verlag
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„Wenn einen was interes-
siert, dann macht man das!“ 
Davon ist der junge Instal-
lations- und Heizungsbau-
me iste r Brian Jame s aus 
Möhnesee überzeugt. Schon 
von Kindesbeinen an hatte 
er mit dem Handwerk zu tun, 
konnte zugucken und auch 
mal mit anpacken. Kein Wun-
der also, dass er mit 16 nach 
Beendigung der Schule die 
Schulbank gegen einen Blau-
mann tauschte.

Schon als Kind habe er immer 
gern „wo rumgefuckelt“, erin-
nert er sich lachend. Egal, ob er 
irgendetwas aus Holz oder im 
Garten gemacht habe oder ein-
fach mal etwas auseinander-
genommen hat. „Mir war klar, 
dass ich was mit den Händen 
machen wollte.“ Während eines 
Schulpraktikums konnte er so-
wohl ins Sanitär-Heizungs-Kli-
ma (SHK) Handwerk, als auch in 
die Kältetechnik hineinschnup-
pern. Schlussendlich überwog 
sein Interesse an dem vielseiti-
gen SHK-Beruf und er startete 
bei der Firma Knappstein Haus-
technik 2016 seine Ausbildung 
zum Anlagenmechaniker SHK. 

Immer etwas Neues
Was ihn an seinem Beruf faszi-
niert? „Sanitär- und Badgestal-
tung finde ich sehr spannend, 
auch das Thema Trinkwasser-
reinheit ist interessant“, sagt 
Brian James. Doch vor allem 
Heizungen bzw. Heiztechnik 
hat es ihm angetan: „Es ist toll 
zu wissen, wie das funktio-
niert. “ Erneuerbare Energien, 
die Verknüpfung von Photo-
voltaik und Heizung – sein Be-
ruf eröffnet ihm viele aufre-
gende Handlungsfelder. Und 
er schätzt den Kundenkontakt, 
zum Beispiel, wenn er zu War-
tungsterminen unterwegs ist. 
Egal, ob bei Privatkunden oder 
in der Industrie: Er muss in je-
dem Fall immer auf dem neu-
esten Stand sein, was man ma-
chen könnte.

Meister-Förderung
Im Rahmen der Meisterschu-
le erlangte er viel neues, hilf-
reiches Wissen. Obwohl es kei-
ne Wartezeiten mehr gibt und 
man quasi direkt im Anschluss 
an die Ausbildung die Meister-
schule besuchen darf, entschied 
sich der heute 23-Jährige dafür, 
erst noch Berufspraxis als Ge-
selle zu sammeln, und sich erst 
dann fortzubilden. Neben dem 
zeitlichen Aufwand, den man 
dafür betreibt, kommt ja auch 
noch der monetäre hinzu. In-
klusive des benötigten Materi-
als habe ihn sein Meister an die 
13.000 Euro gekostet, schätzt 
er. Aber dies ist ja auch eine In-
vestition in seine Zukunft. Und 
man kann von der KfW-Bank För-
dermittel erhalten. Der Anreiz: 
„Wenn man auf Anhieb im ers-
ten Anlauf besteht, bekommt 
man einen Teil des Darlehens er-
lassen.“ Dies sind immerhin etwa 
die Hälfte bis drei Viertel der Ge-
samtkosten.

Er bildet auch aus
Seinen Meister machte Brian 
James bei der Handwerkskam-
mer in Arnsberg in Vollzeit und 
saß an so manchem Abend noch 
lange am Schreibtisch, um das 
Gelernte zu vertiefen. Zur Aus-
bildung gehören kaufmännische 
Teile, aber auch der Ausbilder-
schein, den er in Teilzeit absol-
vierte. Diesen findet Brian James 
vor allem deswegen interessant, 
weil man sieht, wie sich die Aus-
bildung im Vergleich zu früher 
weiterentwickelt hat. „Wir haben 
viel über den Umgang mit Azu-
bis gelernt und viel Didaktik ge-
macht“, erklärt er. Auch wenn 
sich vielleicht einiges verändert 
hat, ist er selbst den Azubis stets 
ehrlich gegenüber: „Ich sage ih-
nen auch, dass nicht immer alles 
gut ist und es auch mal schlech-
te Tage gibt.“

Berufsschulzeit
Zu seiner eigenen Berufsschul-
zeit seien sie mit 27 Auszubilden-
den gestartet. Die Hälfte habe 

sich aber zwischendurch umori-
entiert, obwohl schon die schu-
lische Ausbildung am Börde-Be-
rufskolleg sehr anschaulich und 
interessant gewesen sei: „Es gab 
unter anderem einen Ölkessel im 
Klassenzimmer oder Heizkörper, 
um den hydraulischen Abgleich 
zu lernen. Und auch Übungs-Toi-
letten.“ Eine coole Klasse – davon 
ist er überzeugt. Während der 
Ausbildung gehören auch über-
betriebliche Lehrgänge zum All-
tag. „Azubis sind oft unterwegs“, 
resümiert James. Schweißen, 
Montage, Werkzeugkunde… Bei 
Lehrgängen und im Blockunter-
richt könne man Themen besser 
vertiefen, ist er überzeugt.

Immer weiter lernen
Zur Meister-Ausbildung bei der 
Handwerkskammer gehörten 
dann auch Inhalte wie Marke-
ting und Betriebsführung. „Das 
war schon ungewohnt: viel The-
orie und wenig Praxis.“ Es sei ein 
großes Lernpensum in relativ 
kurzer Zeit gewesen. Aber na-
türlich auch mit viel Neuem. Bri-
an James: „Ich konnte da viel 
mitnehmen. Das Interesse war 
ja auch da, ich habe das echt 
gern gemacht!“ Auch wenn er 
im Mai 2023 fertig war, bekommt 
er erst 2024 seinen Meisterbrief 
überreicht. Das Ende der Fah-
nenstange ist damit für ihn aber 
noch nicht erreicht: Weiterbilden 
möchte er sich auch in Zukunft. 
„Ich könnte mich zum Beispiel 
weiter in Richtung Kälte und Kli-
ma fortbilden, noch mehr mit 
Wärmepumpen machen oder 
auch Elektrokurse oder Kunden-
dienst“, erklärt er die zahlreichen 
Möglichkeiten. Auch andere Op-
tionen gehen ihm durch den 
Kopf, zum Beispiel irgendwann 
einmal bei einem Charity-Projekt 
in Afrika mitzuwirken, wenn der 
Arbeitgeber mitspielt.

Erfolgreicher Sportler
Bis vor wenigen Jahren war Bri-
an James übrigens auch noch 
sportlich beim Leichtathletik-
zentrum Soest e.V. (LAZ) unter-

wegs. Nachdem er sich erst im 
Kampfsport, später im Hoch-
sprung ausprobiert hatte, kam 
er zum Stabhochsprung – kein 
so alltäglicher Sport. Aber ein er-
folgreicher, denn während der 
knappen zehn Jahre, in denen 
er beim LAZ trainierte, wurde 
er Deutscher Vizemeister U18 
und auch NRW-Meister. Doch 
den Hochsprung-Stab musste 
er irgendwann in die Ecke stel-
len, denn mit der Arbeit zusam-
men wurde es doch etwas zu 
viel. Aber: Ab und zu trifft er sich 
noch mit ehemaligen Mitstrei-
tern aus dem Verein – so viel Zeit 
muss sein. „Ich habe schon früher 
nach der Schule immer Sport ge-
macht“, erzählt Brian James. Jetzt 
ist er ja tagsüber im Job stets in  
Action.

Auch mal am Wochenende raus
Wenn der 23-Jährige von seinem 
Berufsalltag erzählt, merkt man, 
dass er seinen Traumjob gefun-
den hat. Auch, wenn doch un-
bequeme Aufgaben wie Not-
dienst regelmäßig dazugehören 
und er deswegen am Wochen-
ende vielleicht nicht so Party ma-
chen kann wie seine Freunde. 
Dafür erlebt er dann vom un-
dichten Siphon bis zur großen 
Heizungsanlage interessante Si-
tuationen, wenn das Notdienst-
Handy klingelt. Mit Ehrgeiz und 
Elan hat Brian James in einem 
Alter, in dem manch einer viel-
leicht mit der Sinnhaftigkeit sei-
nes Studiums hadert, schon viel 
erreicht und den Grundstein für 
eine erfolgreiche Berufslaufbahn 
gelegt. Und ist überzeugt, dass 
der Schritt ins Handwerk für ihn 
goldrichtig war. 

Zielstrebig, jung, engagiert:
Der Stockumer Brian James ist mit 23 schon Meister
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Warstein / Möhnesee

In der Session 2023/24 wird be-
reits im Januar im Narrhalla Ba-
dulikum ordentlich gefeiert. 
Die Jecken von der Großen Be-
lecker Karnevalsgesellschaft 
(GBK) starten unter dem Mot-
to „Die große Belecker Puppen-
kiste – Karneval am seidenen 
Faden“ ins neue karnevalisti-
sche Jahr.

Los geht’s am Freitag, 12. Janu-
ar, ab 17 Uhr mit dem von-Haus-
zu-Haus-Verkauf der „Narren-
schelle“ in Belecke. Darin wird 
trationell sowohl über das örtli-
che Karnevalsgeschehen in der 
vergangenen Session, als auch 

„Die große Belecker Puppenkiste" 
Das sind die ersten Termine der GBK 

über manches Tollpatschige oder 
Schusselige, das den Bewohnern 
der Stadt passiert ist und viel-
leicht vielen noch nicht wirklich 
bekannt war, berichtet. Der Erlös 
vom Verkauf der Zeitung fließt zu 
100 Prozent in die Finanzierung 
des Belecker Rosenmontagszu-
ges. Am Sonntag, 14. Januar, fin-
det eine besondere Veranstaltung 

ab 13 Uhr in der geschmückten 
Belecker Schützenhalle statt. An-
lässlich des 75. Geburtstags des 
karnevalistischen Dachverban-
des, dem Bund Westfälischer Kar-
neval, gibt’s eine Feier.
Dann wird es schon das erste Mal 
ernst: Am Samstag, 20. Januar, 
um 19.11 Uhr heißt es nach der 
einjährigen Amtszeit von Prinz 
Dirk II. aus dem Hause Biernoth 
an diesem Abend Abschied neh-
men und Bühne frei für den neu-
en Prinz Karneval der GBK. Alle 
Aktiven aus Elferrat und Garden 
sind bei der Prunk- und Galasit-
zung live auf der Bühne zu se-
hen und nach dem Abschluss mit 
dem Belecker Gesangsduo den 
„Biäelske Boys“ endet der Abend 
mit Tanz zu den Rhythmen von 
DJ Oli Hötte.
Zum Abschuss des Januars tref-
fen sich die Jecken am Mittwoch, 
24. Januar, um 20 Uhr im Gast-
hof Hoppe. Hier werden auf Ein-
ladung des Belecker Ortsvorste-
hers Heiner Maas zusammen mit 
allen Teilnehmenden des Bele-
cker Rosenmontagszuges 2024 
die letzten Details für den Höhe-
punkt der diesjährigen Session 
besprochen.

Traditionell werden in Körbe-
cke die wichtigsten Fragen di-
rekt zu Beginn des neuen Jah-
res geklärt: Wer folgt auf das 
amtierende Dreigestirn Prinz 
Jan Jatzkowski, Prinzessin Sa-
brina Jablonski und Adju Tim 
Villbusch?

Deshalb findet die Prinzenprokla-
mation am Freitag, 5. Januar, um 
20.11 Uhr in der „Pfeffermühle“ 
statt. Dann werden auch Adju, El-
ferrat und Herold vorgestellt. Eine 
Woche später am Samstag, 13. Ja-
nuar, finden die Körbecker Jecken 
um 19.11 Uhr in der Möhneseehal-
le heraus, wer dem neuen Prinzen 
2024 zur Seite steht und die Prin-
zessinnenwürde übernimmt. Auf 
der Galaveranstaltung werden zu-
dem Bär, Kinderbär und Bärenlaier  
proklamiert. 

Jeckes neues Jahr
KKG läutet das karnevalistische Jahr 2024 ein

Am Sonntag, 21. Januar, wird es 
dann ab 11.11 Uhr spaßig: Dann 
muss der Heroldsanwärter 2024 
bei seiner Prüfung im Gasthof 
Böhmer (Phönix) unter Beweis 
stellen, ob er das Zeug zum 44 

Herold n. K. (nach Klingelmann) 
hat. Die kleinen Jecken kommen 
am Sonntag, 28. Januar, ab 15.11 
Uhr beim Kinderkarneval auf 
ihre kosten. Dann wird nicht nur 
ausgelassen gefeiert, sondern 

auch das Kinderdreigestirn er-
nannt. Weitere Highlights wie der 
Seniorenkarneval, Weiberfast-
nacht und der große Festumzug 
am Veilchendienstag folgen im  
Februar.
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Das familiengeführte Restaurant Pfeffermühle von Inha-
ber Faruk Fejzaj ist bereits seit vielen Jahren eine beliebte 
Adresse in Körbecke. Seit dem Umzug finden Gäste die 
Location direkt am Möhnesee. An diesem Standort bleibt 
das Konzept dasselbe: Das Küchenteam verwöhnen Ihren 
Gaumen mit frisch und nachhaltig gekochten Speisen aus 
saisonalen Produkten der Region.

Die Pfe� ermühle am See ist zu jeder Jahreszeit der perfekte 
Ort zum Feiern. Egal, ob Familienfeier, Geburtstag oder Hoch-
zeitsempfang: In der Panorama-Lounge in der oberen Etage 
können Sie in festlicher Atmosphäre ungestört feiern. Hier 
können Sie den Seeblick optimal genießen. Im Obergeschoss 
� nden 100 Personen und im Erdgeschoss noch einmal 150 
Personen bequem Platz. Selbstverständlich sind die Räum-
lichkeiten barrierefrei, ein Aufzug ist ebenso im Haus. 

Wenn auch Sie in festlicher Atmosphäre feiern und die kreati-
ven deutschen und mediterranen Speisen genießen möchten, 
reservieren Sie doch in der Pfe� ermühle am See.

Das Team freut sich auf Ihren Besuch.

Der perfekte Ort zum feiern

Seepark 4 · 59519 Möhnesee-Körbecke · Telefon 02924  9742730
info@pfe� ermuehle-am-see.de · www.pfe� ermuehle-am-see.de

Ö� nungszeiten

Donnerstag - 
Montag 

11.00 - 22.00 Uhr

Di. und Mi. 
Ruhetag

- Anzeige -
©F.K.W. Verlag
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Atemberaubende Princess- und 
A-Linien- Silhouetten mit feinen 
Spitzen, in zarten Farbkombi-na-
tionen, mit verspieltem Tüll und 
Organza-Röcken sind kennzeich-
nend für die Brautmoden-Kollek-
tionen für das Jahr 2024. Die be-
zaubernden Kreationen lassen 
die Braut sich ganz in eine Prin-
zessin verwandeln. Dabei setzen 
die Schöpfer auf neue transpa-
rente Optiken und bestickte Kor-
sagen.

Weiche Baumwollspitzen, in Mix mit 
fließenden Chiffonqualitäten unter-
streichen den jugendlichen Charme 
und natürlichen Look. Materialien 
wie Chantilly-Spitzen, Crêpe, Chif-
fon, Soft-Tüll und Pünktchen-Tüll in 
Verbindung mit einer gewünschten 
Transparenz betonen den Look der 
neuen Kollektion. 2024 verschmilzt 
Boho, Vintage, Romantik, Princess 
Look in einer leichten und luftigen 
Aussage.

Geschmeidige Spitzen mit pudrigen Tönen
Das sind die Trends der neuen Brautmode

Weiblich und verführerisch
Exklusive transparente und 
leichte Spitzen wirken, in Korsa-
gen und Tops eingesetzt, weib-
lich und verführerisch. Diese 
Verarbeitung zieht die Blicke auf 
diese aufwendigen Oberteile 
und ihre Trägerin. Der Bräutigam 
beginnt bestimmt zu träumen, 

wenn er die transparenten Eye-
catcher im Kleid entdeckt. Ak-
zente setzen hier zusätzlich tiefe 
Rückenausschnitte und aufre-
gende Dekolletés. Dabei sind 
Tattoo Spitzen und hauchzarter 
und skinfarbener Tüll ein „Muss“.
Neu sind geschmeidige Spitzen, 
die farbig mit pudrigen Tönen 

unterlegt werden. Farben wie 
Blush, Light Rum Pink, Baby Pink 
und Light Skin sind ideal, um 
das Kleid und ihre Trägerin von 
der Masse abzuheben. Vor al-
lem junge Bräute lieben diesen 
Trend. Die leichte Eleganz, das 
reduzierte Design spielen hier 
ideal zusammen. (akz-o)
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... das Hotel Susato hat den Rahmen dafür.

Zauberhaft feiern
Ihre Traumhochzeit
im Hotel Susato

Der Antrag ist gemacht, der Verlobungs-
ring funkelt am Finger, das Trau-Datum 
steht fest. Fehlt nur noch die geeignete 
Location, oder? Eine feine Adresse be-
fi ndet sich in Soest: das Hotel Susato.

Ein heller, freundlicher Festsaal, die Ti-
sche elegant eingedeckt, Stuhlhussen, 
romantische Kerzenleuchter… Klingt 
für Sie nach Traumhochzeit? Genau 
dies ist im Hotel Susato möglich. Der 
geräumige, stilvolle Saal bietet Platz 

für bis zu 180 Gäste an runden Tischen 
und ist somit ideal für große Hochzeits-
gesellschaften. Bei anderer Bestuhlung 
finden sogar mehr Personen Platz. 
Auch Paare, die in kleinerem Rahmen 
ihren großen Tag zelebrieren, sind hier 
gut aufgehoben, denn der Saal lässt 
sich problemlos teilen. Von dem barri-
erefreien Saal aus können Sie mit Ihren 
Lieben direkt auf die schöne Terrasse 
gehen. 

Sollte es im Sommer doch ein paar 
Grad zu heiß sein, so sorgt die Klimaan-
lage dafür, dass Sie dennoch ausgelas-
sen feiern und tanzen können!

Wer sich für eine Hochzeit im Hotel 

Susato entscheidet, der kann sich 
auch gern auf eine professionelle 
Komplett-Organisation seines Festes 
verlassen. Ob Blumenschmuck, Mu-
siker oder Tisch- und Menükarten: die 
Hauseigenen Planer erfüllen Ihnen alle 
Wünsche, natürlich auch kulinarisch! 
Bevorzugen Sie ein elegantes Menü 
oder ein lockeres Büfett? Das Team 
des Hotels stellt Ihnen das passende 
Hochzeitsessen für jeden Geschmack 
zusammen und unterstützt Sie kom-
petent bei der Auswahl begleitender 
Weine und anderer Getränke. Lassen 
Sie sich vom perfekten Service über-
zeugen und genießen Sie entspannt 
Ihre Traumhochzeit im Festsaal des 
Hotels Susato. 

Hotel Susato
Kolping Forum Soest gem. GmbH
Dasselwall 5
59494 Soest

– Anzeige –

Telefon: 0 29 21 / 37 00-0
Fax: 0 29 21 / 37 00-101
E-Mail: info@hotel-susato.de www.hotel-susato.de

Sie haben Anlass zu feiern ...

Wer aktuell seine Hochzeit 
plant, der sollte am Sonn-
tag, 21. Januar, Hotel Susato 
in Soest einen Besuch abstat-
ten. Denn an diesem Tag fin-
det dort die 17. Hochzeitsmes-
se Soest statt.

Von 11 bis 17 Uhr lockt die Mes-
se nicht nur mit vielen Ausstel-
lern rund ums Heiraten, son-
dern auch mit einem attraktiven 
Rahmenprogramm. Mehr als 20 
Hochzeitsexpertinnen und -ex-
perten möchten Sie an diesem 
Sonntag kennenlernen, infor-
mieren und inspirieren. Sie fin-
den nicht nur Tipps und Trends 
zu Brautmode, Make-up und 
Hairstyling. Auch wer noch kei-
nen Fotografen, Caterer, Ide-
en für die Hochzeitstorte, seine 
Hochzeitsreise oder seine Trau-

ringe hat, der wird auf der Mes-
se gewiss fündig. Hier nimmt 
man sich gern Zeit, um alle Fra-
gen zu beantworten. Suchen Sie 
noch Ihr Kleid der Kleider? Dann 
dürfen Sie eine der beiden Mo-
denschauen nicht verpassen! 
Um 12 Uhr und um 15 Uhr erle-
ben Sie die schönsten Modelle 
der kommenden Saison auf dem 
Laufsteg.
 Ein weiteres Highlight der 
Hochzeitsmesse ist die Verlo-
sung eines Urlaubsgutscheins 
vom TUI Reisebüro Soest im Wert 
von 500 Euro, der Ihnen sicher-
lich die Flitterwochen versüßt. 
Also markieren Sie sich den 21. 
Januar gleich fett in Ihren Ter-
minkalender, damit Ihr schöns-
ter Tag auch wirklich gelingt! Alle 
weiteren Infos finden Sie unter 
www.hochzeitsmesse-soest.de.

Damit der schönste Tag perfekt wird
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Stilistisch sind in Sachen Trendkleidern zur Kommunion 2024 
der Phantasie keine Grenzen gesetzt: unterschiedlichen Längen, 
Kleider mit verspielter Spitze, Glitter-Tüll, Georgette oder Satin be-
geistern mit hübschen Ärmellösungen und zarten Transparenzen. 
Sie sehen, vieles ist möglich! Mit den passenden Accessoires verlei-
hen Sie dem Look eine individuelle Note. Ob ausgefallen, klassisch 
oder schlicht: Jäckchen, Haarschmuck, Strümpfe & Co sind nicht 
nur schmückend, sondern können auch bei kühleren Tempera-
turen stilvolle Helfer sein. 

Kommunion 2024
Jetzt schon nach Kleidern Ausschau halten - A

nz
ei

ge
 -
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Bad Sassendorf / Gaumenfreuden

Klein, grün, rund und gesund: 
Im Winter hat Rosenkohl Saison 
und ist – geröstet mit Granatap-
fel und Pekannüssen – ein raffi-
nierter Gaumenschmeichler!

Ob deftig oder delikat: Mit seinem 
würzig-nussigen Aroma gehört 
Rosenkohl zu den beliebtesten 
heimischen Wintergemüsearten. 
Er ist unendlich vielseitig und 
harmoniert nicht nur hervorra-
gend zu Fisch- und Fleischgerich-

Kluge Köpfchen! 
Gerösteter Rosenkohl mit Granatapfel und Pekannüssen

ten mit Kartoffeln. Aus Rosen-
kohl kann man Salate zaubern, 
man kann ihn backen oder bra-
ten – lecker zum Beispiel mit Brat-
kartoffeln und Spiegelei oder zu-
sammen mit Kürbispüree in ein 
leckeres Rosenkohl-Maronen-
Apfelgemüse verwandeln. Richtig 
in Szene gesetzt, zeigt Rosenkohl 
nämlich eine auffallend sanfte 
Seite und wird karamellisiert zu 
einem echten Verführer der Ge-
schmackssinne.

Einkauf
Bei Rosenkohl unbedingt auf die 
hell- bis dunkelgrüne Farbe ach-
ten. Frischer Sprossenkohl zeichnet 
sich dadurch aus, dass die Blätter 
dicht geschlossen und die Röschen 
fest und kompakt sind. Helle, glat-
te Schnittflächen, dort wo die Rös-
chen vom Stengel geschnitten 
wurden, sind ebenfalls ein gutes 
Zeichen für Frische.

Gerösteter Rosenkohl mit 
Granatapfel und Pekannüssen
Zutaten für vier Personen: 600 g Ro-
senkohl, 5 EL Olivenöl, 4 EL Ahornsi-
rup, 4 EL Granatapfel-Melasse (oder 
Sirup), 100 g Pekannüsse, 1 Granat-
apfel, 1/4 Bund Minze, 5 frische Thy-
mianzweige, 1 Packung Feta, Salz,  
Pfeffer

Zubereitung
Backofen auf 190 C vorheizen. Die 
Rosenkohl-Röschen waschen, den 
Strunk und die äußeren Blätter 

wegschneiden. Röschen halbie-
ren und auf einem Küchentuch ab-
trocknen. Die Hälften in eine Ofen-
form legen.
Olivenöl, Granatapfel-Melas-
se, Ahornsirup, Thymian, Salz und 
Pfeffer dazugeben. Die Ofenform 
schütteln, damit sich die Zutaten 
vermischen. 20 Minuten im Ofen 
rösten, den Rosenkohl regelmäßig 
wenden, damit er von allen Seiten 
schön braun wird. Wenn der Rosen-
kohl fast fertig ist, die Pekannüsse 
dazugeben und weitere 5 Minuten 
backen bis auch die Pekannüsse an-
geröstet sind. Dabei die Nüsse im 
Auge behalten, damit sie nicht zu 
dunkel werden! Den Granatapfel 
entkernen, Feta zerbröseln und die 
Minze kleinhacken. Den Rosenkohl 
damit bestreuen und warm servie-
ren! (dzi/BVEO) 

Guten Appetit!
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Unter dem Titel „Gospelchor 
Lüneburg meets DreamTeam“ 
darf sich das Publikum im Ta-
gungs- und Kongresszentrum 
in Bad Sassendorf am Sams-
tag, 13. Januar, um 19.30 Uhr 
auf ein „Crossover-Konzert der 
Extraklasse“ freuen. 

Berührende, aber auch mitrei-
ßende Stücke wie zum Beispiel 
der Klassiker „Hymn“ von Barclay 
James Harvest oder gefühlvolle 
Balladen wie „Gabriella´s Song“ 
aus dem Film „Wie im Himmel“ 
werden erklingen. Moderne Gos-
pelsongs von Kirk Franklin, Kurt 
Carr, We the Kingdom u.v.a. la-
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den zum Mitklatschen ein. Und 
warum Crossover? Weil Chorlei-
terin Joana Toader aus Hamburg 
auf vielen verschiedenen Büh-
nen zu Hause ist, als Profisänge-
rin und Entertainerin u.a. auch in 
der Formation „DreamTeam“ zu-
sammen mit Jens Dreesmann. 
Seit 2015 geben der Gospelchor 
Lüneburg und „DreamTeam“ 
diese Doppelkonzerte und be-
geistern das Publikum mit ei-
nem Mix aus Gospel,Pop und 
Soul, Authentizität, Qualität so-
wie Sing- und Spielfreude bei-
der Gruppen. Tickets gibt es ab 
22,50 Euro unter anderem unter  
www.ticket-badsassendorf.de.

Gospelchor Lüneburg
Am 13. Januar in Bad Sassendorf

Am Samstag, 27. Januar, um 
20 Uhr lädt Jürgen von der 
Lippe zu einer Comedy-Le-
sung ins Tagungs- und Kon-
gresszentrum ein. 

„Sex ist wie Mehl“ lautet der Ti-
tel des Programms. Darin erläu-
tert der Komiker, was eine 5-Eu-
ro-Sängerin ist, was ein Mönch 
mit einem Saxophon macht, was 
„Manna-Hamham“ ist, aus wel-
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cher Küche „heiliges Geschnet-
zeltes“ stammt und eben, wa-
rum Sex wie Mehl ist. Ob diese 
Fragen das Publikum schon lan-
ge bewegt haben oder die Neu-
gier gerade erst jetzt geweckt 
wurde, der Ticketkauf lohnt sich, 
wenn Jürgen von der Lippe aus 
seinem aktuellen Buch liest. Ti-
ckets sind für 36 Euro unter an-
derem unter www.ticket-bad-
sassendorf.de erhältlich.

„Sex ist wie Mehl“
Jürgen von der Lippe in Bad Sassendorf
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Bau und Handwerk / ImmobilienBau und Handwerk

Immer mehr Wohneigentümer 
in Deutschland wollen oder 
müssen sich mit Maßnahmen 
zur Steigerung der Energie-
effizienz befassen. Diese rei-
chen von der Komplettsanie-
rung zum Effizienzhaus bis 
hin zu einzelnen Sanierungs-
schritten. 

Die Bestandsimmobilie jetzt modernisieren
Förderung und Co.: Was Sanierer beachten sollten

„Eigenheimbesitzer sollten sich 
vor Beginn der Maßnahmen in 
Sachen Finanzierung und staat-
licher Förderung umfassend be-
raten lassen“, rät Volker Stolberg 
vom Bundesverband der Deut-
schen Volksbanken und Raiffei-
senbanken (BVR). Der Jahresbe-
ginn 2024 ist die ideale Zeit sich 
mit Modernisierungen zu befas-
sen, denn nun sind die Förder-
topfe wieder gut gefüllt.

Von wem gibt es staatliche 
Förderungen?
Diese werden großteils von der 
KfW und vom Bundesamt für 
Wirtschaft und Ausfuhrkontrol-
le (BAFA) vergeben. Infos gibt 
es bei der Hausbank oder un-
ter www.kfw.de und unter www.
bafa.de. Während die KfW über 
die Hausbank vor allem zins-
günstige Förderkredite mit Til-
gungszuschüssen für eine ener-
getische Komplettsanierung 
anbietet, vergibt das BAFA Zu-
schüsse für Einzelmaßnahmen 
wie Wärmedämmung, Erneu-
erung der Fenster und Türen 
oder für den Einbau einer Wär-
mepumpe. Statt staatlicher För-
derungen kann für Eigentümer 
die Geltendmachung von Steu-

erabzügen für energetische Sa-
nierungen in Betracht kommen.

Wann sind die Förderungen 
am höchsten?
„Förderung durch die KfW gibt 
es, wenn ein Gebäude umfas-
send zum Effizienzhaus um-
gebaut wird“, so Volker Stol-
berg. Pro Wohneinheit beträgt 
der Förderkredithöchstbetrag 
120.000 Euro. Beim Effizienz-
haus 85 liegt der Tilgungszu-
schuss bei fünf Prozent, beim 
Effizienzhaus 40 sind es 20 Pro-
zent. Wenn erneuerbare Ener-
gien und/oder nicht zu vermei-
dende Abwärme mindestens 65 
Prozent der Wärme- und Kälte-
versorgung des Gebäudes aus-
machen, erhöht sich der Til-
gungszuschuss um weitere fünf 
Prozentpunkte und der Förder-
kredithöchstbetrag auf maximal 
150.000 pro Wohneinheit.

Wann und wo muss man 
die staatliche Förderung 
beantragen?
KfW-Kredite müssen vor Be-
ginn des Bauvorhabens über die 
Hausbank, die das Kreditausfall-
risiko trägt, beantragt werden. 
Für die Förderungsbeantragung 
und Begleitung des Vorhabens 
muss ein Energieeffizienz-Exper-
te eingebunden werden. Dies 
wird von der KfW mit einem Zu-
schuss bis maximal 4.000 Euro 
pro Vorhaben gefördert. Anträ-
ge auf BAFA-Zuschüsse werden 
direkt beim BAFA gestellt.

Vergibt die Hausbank 
Modernisierungskredite?
Ja, damit können Eigentümer ihre 
Modernisierungsmaßnahmen fi-
nanzieren. „Bei umfangreichen 
Umbaumaßnahmen kommt auch 
eine klassische Baufinanzierung 
infrage“, erklärt Volker Stolberg.

Wie sollten Modernisierer eine 
Finanzierung angehen?
Vor Beginn der Maßnahmen 
sollten in einem detaillierten Fi-

Foto: DJD/BVR/Getty Images/Katharina Mikhrin

nanzierungsplan alle anfallen-
den Kosten berücksichtigt wer-
den. Daneben ist zu prüfen, 
dass für die Finanzierung aus-
reichend Eigenkapital auch für 
unvorhergesehene Ausgaben  
bereitsteht.

Gebäudeenergiegesetz (GEG)
Ab dem Jahr 2024 sollen nur 
noch Heizungen mit einem ho-
hen Verbrauchsanteil erneuerba-
rer Energien in Häuser eingebaut 
werden dürfen. Wenn die Vor-
aussetzungen stimmen, können 
beim Kauf einer klimafreundli-
chen Heizung bis zu 70 Prozent 
der Investitionen durch eine För-
derung übernommen werden. 

Vor 2024 eingebaute Heizungen 
dürfen aber weiterbetrieben und 
repariert werden. Nach dem 1. 
Januar 2024 eingebaute Öl- und 

KLEEGRÄFE
MEISTERBETRIEB

Thomas Kleegräfe · Meister-Eckhart-Weg 3 · 59494 Soest
Tel. 0 29 21 - 86 12 · Fax 0 29 21 - 34 32 89

kleegraefe-soest@t-online.de • www.kleegraefe-soest.de

• Elektroinstallation
• Heizungstechnik
• Meß- und Regeltechnik

• Beleuchtungsanlagen
• Erneuerbare Energien
• Sanitärinstallation

• Sat-Anlagen

50
Jubiläum

Jahre

IN 2023

Gasheizungen müssen ab 2029 
Zug um Zug mehr klimaneut-
rales Gas oder Öl verwenden.  
(dzi/djd)

Mit Immobilienmaklern ver-
binden die meisten den Begriff 
„Courtage“, also den Betrag, der 
bei erfolgreicher Vermittlung 
an den Experten zu entrichten 
ist. Doch wie genau verdient 
sich ein Makler dieses Gehalt? 
Eins sei verraten: Es geht um 
weit mehr, als bei einem Be-
sichtigungstermin Kauf- bzw. 
Mietinteressenten herumzu-
führen.

Wer seine Immobilie verkaufen 
möchte, der ist gut beraten, die-
sen Vorgang an einen Experten 
abzugeben. Denn Makler haben 
eine exzellente Orts- und Markt-
kenntnis und natürlich auch das 
Know-how, um Immobilien fach-
gerecht und realistisch zu bewer-
ten. Nicht nur ermitteln sie den 
Verkaufswert des Objekts, son-
dern nehmen Ihnen in dieser oft-
mals nicht wenig emotionalen 
Angelegenheit, auch Behörden-
gänge (denken Sie nur an den 
Energieausweis) und natürlich die 
Vermarktung ab. Letztere ist nicht 
so einfach, denn der Prozess reicht 
von der Erstellung des Exposés 
über die Organisation der Besich-
tigungstermine und dortigen Prä-
sentation Ihres Hauses über regel-
mäßige Informationsweitergabe 
bis hin zu den Vertragsverhand-
lungen. Ist ein passender Käufer 

Immobilienmakler
Kaufen, verkaufen, mieten

gefunden, kümmert sich der Mak-
ler auch um den Kaufvertrag, be-
gleitet Sie zum Notartermin und 
ist bei der Übergabe des Objekts 
dabei. Entstehen auch nach dem 
erfolgreichen Kauf noch Fragen 
auf beiden Seiten, ist ebenfalls der 
Makler gern auch im Nachhinein 
Ansprechpartner.

Vorteile für Käufer
Natürlich profitieren nicht nur die 
Verkäufer von den Dienstleistun-
gen von Immobilienmaklern, son-
dern auch diejenigen, die noch 
nach dem Traumhaus suchen. Ein 
vom Makler erstelltes Exposé so-
wie die zahlreichen Bilder infor-
mieren Sie umfassend und de-
tailreich über alles, was Sie vom 
Wunschobjekt erwarten dürfen – 
auch, wenn es sich um problema-
tische Positionen wie einen ho-
hen Renovierungsbedarf handelt. 
Kommt es zum Besichtigungster-
min, steht Ihnen der Makler für 
alle Fragen rund um das Objekt 
zur Verfügung; er kennt die Immo-
bilie genauso gut wie die Eigentü-
mer, weiß also, was wann wie am 
Haus gemacht wurde und welche 
Arbeiten dringend notwendig 
sind. Zudem kennen sich die Pro-
fis vor Ort aus und wissen auch, 
ob zum Beispiel Baumaßnahmen 
oder Änderungen im Viertel ge-
plant sind. Sie sehen, der Makler 

bietet Ihnen sachliche Informatio-
nen zum Objekt und dessen Um-
feld. Als neutraler Vermittler ist er 
auch noch während des Kaufpro-
zesses für Sie als Käufer da und 
berät Sie auch bei Fragen rund 
um die Details des Kaufvertrags. 
Makler führen auch Kundenlisten 
und kontaktieren Sie, wenn Sie ein 

passendes Objekt für Sie entdeckt 
haben – dies gilt nicht nur für den 
Kauf, sondern auch für Mietob-
jekte. Sie sehen, das Spektrum 
von Maklern ist vielfältig, die oft-
mals hoch erscheinende Provisi-
on rechtfertigt sich jedoch durch 
den Aufwand, den jeder Verkauf/
Kauf mit sich bringt. (hs)

METALL & TECHNIK KILP e.K.
Individueller Stahl- und Edelstahlbau

Jan Borrmann
Friedrich-Bertram-Weg 9
59494 Soest
Fon 02921 / 3192250
Mobil 0162 / 9111220
info@mt-kilp.de
www.mt-kilp.de

· Metallkonstruktionen
· Edelstahlsonderbau
· Schweißfachbetrieb
· Industriemontagen Mobil 0162 / 9111220

info@mt-kilp.de
www.mt-kilp.de

· Industriemontagen

Ihnen allen viel

im Neuen Jahr!
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Steuern 

Lohnsteuerhilfeverein
Interessengemeinschaft der Lohnsteuerzahler
Nordrhein-Westfalen e.V.

STEUERERKLÄRUNG?
Wir beraten Arbeitnehmer ganzjährig im Rahmen einer Mitgliedschaft.

Auf‘m Bruch 10 · 59581 Warstein · Tel. 02902 / 3641 · Fax: 02902 / 690 
warstein@idl-nrw.de · www.idl-nrw.de

Ö� nungszeiten von Mai bis Januar: Mo-Mi 8-12 Uhr/13-16 Uhr • Do 8-12 Uhr/ 
14-18 Uhr • Fr 8-12 Uhr; von Februar bis April: Mo-Fr 8-13/14-18 Uhr  
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Rund ums Grün / Kleinanzeigen

Bei der P� ege von Rasen� ächen bis zu 1500 m2 übernimmt der Mähroboter 
Husqvarna Automower® 315 Mark II die Arbeit für Sie. Dank seiner kompakten 
4-Rad-Konstruktion kann er Hänge mit 40 % Steigung bewältigen und sich 
selbst durch enge Passagen führen. Nach getaner Arbeit � ndet die 
Dreifach-Suchfunktion den schnellsten Weg 
zurück zur Ladestation. Er ist einfach 
zu bedienen und zu reinigen, kann 
über Ihr Smartphone gesteuert 
werden und verfügt über einen 
Frostsensor sowie einen Wetter-
timer, der die Mähzeiten an die 
Jahreszeit anpasst. Er kann 
(optional) über Ihr Smartphone 
gesteuert werden.

Husqvarna Automower® 315 Mark II

Wir stellen vor: die Horticulture 
Trends für 2024. Für das neue 
Jahr wurden von Blumenexper-
ten einige Stiltrends für den Zier-
pflanzensektor entwickelt. Alle 
Stiltrends spiegeln den aktu-
ellen Zeitgeist wider, basieren 
jedoch auf unterschiedlichen 
Sichtweisen. Die Stiltrends für 
2024 sind:

Meaningful Earth 
Zu diesem erdverbundenen Trend 
passt ein „ursprüngliches“ Interi-
eur mit eher rauen, robusten Ma-
terialien. Inspiration liefern bei-
spielsweise verschiedenfarbige 
Erdschichten, Sand, Mineralien 
oder Steine. Auch Objekte wie Krü-
ge oder Skulpturen halten wie-
der Einzug und stellen eine Ver-
bindung zu den Wurzeln unserer 
Kultur her. Verschiedenste Ma-
terialien erzeugen spannende 
Kontraste, wobei die Formen ei-
genwillig und rau sind. Blumenar-
rangements sind nicht ordentlich, 
sondern haben einen robusten 
Look. Bei den Pflanzen sehen wir 
viele Zwiebelgewächse, bei denen 
die Zwiebel selbst ruhig sichtbar 
sein darf. Sie können zum Beispiel 

Es wird bunt!
Horticulture Trends 2024

in einen Glasbehälter mit verschie-
denfarbigen Sandschichten ge-
setzt werden, sodass die Erde gut 
zu sehen ist. Es ist nicht weiter 
überraschend, dass auch in der 
Farbpalette für Accessoires haupt-
sächlich Brauntöne zu finden sind. 
Für Blumen und Pflanzen wur-
de die Farbkarte von Meaningful 
Earth etwas angepasst. Sie umfasst 
leuchtendes Gelb und Blassrosa, 
die gut mit Dunkel- und Graugrün 
harmonieren.

Viva La Vida
Das Interieur erinnert an südliche 
Gefilde und die sommerliche At-
mosphäre von Südeuropa oder La-
teinamerika. Minimalismus ist hier 
fehl am Platz. Stattdessen geben 
opulente Muster, schmiedeeiser-
ne Details, Mosaik, bunte Fliesen, 
Quasten, Fransen und Rüschen 
den Ton an. Bei Blumenarrange-
ments lautet das Zauberwort Far-
be, Farbe und nochmals Farbe. Vor-
zugsweise üppig und festlich mit 
gefüllten Blüten. Ob voluminö-
se Sträuße oder eine einzelne auf-
fällige Blume als extravagante So-
listin: Hingucker sind sie in jedem 
Fall. Auch blühende Zimmerpflan-
zen passen zu diesem Trend. Zu ei-
nem solchen Trend gehört natür-
lich eine warme, überschwängliche 
Farbpalette. Nicht fehlen dürfen 

hier Rosa, Rot, Viva Magenta, Oran-
ge und leuchtendes Gelb. Diese 
Farben werden für Blumen, Pflan-
zen und Accessoires aufgegriffen. 
Als Akzentfarben fungieren in die-
ser Palette Schwarz, Marsala-Braun 
und Mintgrün. Letztere sind für Ac-
cessoires und größere Gestaltungs-
elemente drinnen und draußen 
geeignet.

Gentle Paradox
Bei diesem Trend dreht sich alles 
um Kontraste. In ruhigen Innen-
räumen stehen runde und weiche 
Formen im Mittelpunkt, wobei die 
Möbel manchmal aus unerwartet 
harten Materialien bestehen. Har-
te, glatte Oberflächen werden mit 
weichen Strukturen durchsetzt, 
fast als würden sie versuchen, die 
harte Realität abzufedern. Auch 
Blumen tragen dazu bei, Räume 

sanfter wirken zu lassen und sie 
verträumt zu gestalten. So kön-
nen mit Sträußen oder Gestecken 
beispielsweise harte Ecken oder 
Übergänge von Wand und Boden 
kaschiert werden. Die luftigen Ar-
rangements sind an den Rändern 
oft transparent und enthalten auch 
Trockenblumen. Für Weichheit sor-
gen ebenfalls einzelne Blumen 
mit weichen Formen und subti-
len Farbverläufen. Transparenter 
Wuchs und weiche Blätter sowie 
sanfte Farben und Texturen sind 
auch bei Grünpflanzen wichtig. 
Die sanfte Farbpalette von Gent-
le Paradox strahlt Ruhe und Har-
monie aus. Neben neutralen Tönen 
und Pastellfarben umfasst sie auch 
einen warmen Cognac-Ton. Die 
Grüntöne finden wir hauptsächlich 
bei den Blumen und Pflanzen. (dzi/ 
Blumenbüro Holland)

Schnuppern Sie Sylter Lu� !

Westerland Sylt · 0 46 51 / 94 41 30

Appartement Vermietung Schmitz  
Inh. Regina Vockamm

www.appartement-schmitz.de

Cuxhaven-Döse:  
komf. FeWo, NR, max. 4 P., keine Tiere,  

4 Min.  z.  Strand, Schwimmbad, Sauna u. 
Dampfbad im Haus, www.aufnachcux.de

   05741 / 6911

KLEINANZEIGEN

Viva La Vita. Foto: www.blumenbuero-holland.de

Viele Menschen spüren die In-
flation beim Einkaufen: Brot, 
Gemüse, Milch – alles ist teu-
rer geworden. Doch im nächs-
ten Jahr können sich die Men-
schen in Deutschland auch 
auf Erleichterungen freuen. 
Womit Eltern, Rentner:innen, 
Pflegende unf Arbeitnehmen-
de rechnen können, hier auf 
einen Blick:

Steuererklärung 2023: Für 
Steuerzahler, die ihre Steuerer-
klärung selbst erstellen, verlän-
gert sich die Abgabefrist um 1 
Monat vom 31.7.2024 auf dem 
31.8.2024. Wird die Steuererklä-
rung durch einen Steuerberater 
oder Lohnsteuerhilfeverein er-
stellt, ist die neue Abgabefrist 
drei Monate länger und endet 
statt am 28.2.2025 am 31.5.2025. 
Außerdem steig der Grundfrei-
betrag auf 10.932 Euro, zum 
Ausgleich der kalten Progressi-
on greift der Spitzensteuersatz 
erst ab einem Jahreseinkommen 
von 63.515 Euro. 
 Um Familien zu unterstützen, 
liegt der Kinderfreibetrag für je-
den Elternteil bei 2.994 Euro und 
auch das Kindergeld steigt: Mit 
dem 1. Januar 2024 wird es mo-
natlich für die ersten drei Kin-
der je 233 Euro geben. Ab dem 
vierten Kind sind es dann 250 
Euro. Von der Kindergelderhö-
hung profitieren auch einkom-
mensschwache Familien, die 
keine Einkommensteuer zah-
len. Zudem wird der Unterhalts-
höchstbetrag erhöht, er steigt 
auf 10.347 Euro von bisher 9.984 
Euro. Auf diese Art und Weise 
können die Kosten für die Be-
rufsausbildung oder der Unter-

Steuern, Eltern, Rentner:innen, Arbeitnehmende
Was ändert sich 2024?

halt für unterhaltsberechtigte 
Menschen mit einem höheren 
Betrag steuerlich geltend ge-
macht werden. 
 Familien: Hatten Eltern mit 
einem gemeinsamen Netto-
einkommen von bis zu 300.000 
Euro und Alleinerziehende mit 
einem Nettoeinkommen von 
bis zu 250.000 Euro im Jahr bis-
lang Anspruch auf Elterngeld, 
entscheidet sich im Dezember, 
ob die Einkommensgrenze ein-
heitlich auf ein Einkommen von 
150.000 Euro gesenkt werden 
soll.
 Pflege: Im kommenden Jahr 
werden Pflegegeld und Pflege-
sachleistungen für die häusliche 
Pflege um fünf Prozent steigen. 
Pflege: Im kommenden Jahr 
werden Pflegegeld und Pflege-
sachleistungen für die häusli-
che Pflege um fünf Prozent stei-
gen. Derzeit ist es nur einmal pro 
pflegebedürftige Person mög-
lich, 10 Tage Pflegeunterstüt-
zungsgeld zu beantragen. Aller-
dings sieht die Pflegereform vor, 
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dass die Leistung des Pflegeun-
terstützungsgeldes pro Kalen-
derjahr in Anspruch genommen 
werden kann. Bei einer Heimun-
terbringung soll sich der Zu-
schuss zum Eigenanteil an den 
Pflegekosten ebenfalls erhöhen.

 Mindestlohn und Minijobs: 
Mit der Anhebung des Mindest-
lohns auf 12,41 Euro pro Stunde 
steigt auch die Entgeltgrenze für 
Minijobber von 520 auf 538 Euro 
im Monat. 
 Rentner:innen: Renten-Ex-
perten gehen davon aus, dass 
Rentner:innen Mitte 2024 mit 
einem Rentenplus von mindes-
tens 5,5 Prozent rechnen kön-
nen. Gleichzeitig können all 
jene, die zwischen 2001 und 
2018 erstmals Erwerbsminde-
rungsrente bezogen haben, mit 
einer Erhöhung von bis zu 7,5 
Prozent rechnen. Achtung: Auf-
grund so einer Erhöhung kön-
nen Sie dazu verpflichtet sein, 
eine Einkommenssteuererklä-
rung abzugeben. (dzi/akz-o)
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Einkaufen wird beschwerlicher, 
der Haushalt geht nicht mehr 
so leicht von der Hand, Kochen 
lohnt sich für Alleinstehende 
beinahe nicht mehr… Wenn’s 
hier und da zwickt und zwackt, 
denn können verschiedene 
Hilfsmittel Ihnen den Alltag er-
leichtern.

Gerade wenn es um den Haus-
halt geht, können Sie auf ein brei-
tes Spektrum an Unterstützung 
zurückgreifen. Zunächst ist natür-
lich eine Haushaltshilfe oder Reini-
gungskraft sehr hilfreich, wenn es 
darum geht, die eigenen vier Wän-
de sauber zu halten, die Wäsche zu 
machen oder auch ggf. nach Ab-
sprache etwas für Sie zu kochen. 
Finanzielle Unterstützung be-
kommen Sie auch, sogar ab Pfle-
gegrad 1, durch den sogenann-
ten Entlastungsbeitrag von 125 
Euro monatlich. Wichtig ist hierbei, 
dass der gewählte Anbieter auch 
mit der Pflegekasse abrechnen  
darf. 

Hilfe im Notfall
Alleinlebende, die sicherstel-
len wollen, dass im Ernstfall Hilfe 
kommt, sind mit einem Hausnot-
ruf gut ausgerüstet. Der Notruf-
knopf sitzt meist an einem Arm-
band am Handgelenk und kann, 
zum Beispiel im Fall eines Sturzes, 
schnell gedrückt werden. Auch 
ohne ein Telefon in der Nähe kann 
die angeschlossene Notrufzentra-
le des Anbieters mit Ihnen kom-
munizieren und zum Beispiel 
dann Angehörige benachrich-
tigen oder direkt den Rettungs-
dienst rufen. Wenn der Knopf be-
tätigt wird, aber die Zentrale keine 
Rückmeldung hört, wird ebenfalls 
direkt gehandelt und Hilfe geholt. 

Alltagshelfer
Erleichtern Sie sich das Leben mit Unterstützung

Foto: DJD/Büchmann/Seminare Getty Images/FredFroese

Unter bestimmten Umständen ist 
auch diese Dienstleistung von der 
Pflegekasse bezuschussbar.

„Essen auf Rädern“
Wenn Sie des Kochens überdrüs-
sig sind, dann muss nicht jeden 
Tag der Pizza-Flitzer vor der Tür ste-
hen oder ein Fertiggericht in die 
Mikrowelle wandern. Sind Sie im-
mer noch gut zu Fuß, dann lohnt 
sich der Weg zu Angeboten für 
Mittagstisch oder Kaffeeklatsch 
in geselliger Atmosphäre. Wer in 
seiner Mobilität eingeschränkt ist, 
der kann auf mobilen Mittagstisch 
zurückgreifen, z.B. von speziali-
sierten Unternehmen, Sozialver-
bänden oder Pflegeheimen. Die 
Mahlzeit wird direkt zu Ihnen nach 
Hause gebracht und muss dann 
ggf. nur noch einmal aufgewärmt 
werden. Abwechslung auf dem 
Speiseplan ist garantiert und auch 
für spezielle Ernährungsbedürfnis-
se gibt’s die passenden Essen.

Pflegedienste
Nehmen die Beschwerden über-
hand, dann hilft ein ambulanter 
Pflegedienst. Die Fachkräfte hel-
fen Ihnen sowohl im Rahmen der 
Grundpflege als auch der medizi-
nischen Behandlungspflege. Die-
se wird vom Arzt verordnet, z.B. 
auch kurzzeitig nach einem Unfall, 
und stellt die medizinische Ver-
sorgung sicher, etwa das An- und 
Ausziehen von Kompressions-
strümpfen, das Verabreichen von 
Medikamenten oder die Wund-
versorgung. Die Grundpflege hin-
gegen dient nicht nur der Körper-
pflege, Mobilität und Ernährung. 
Auch die Förderung von Alltags-
fähigkeiten und Kommunikation 
gehört dazu, damit vor allem Al-
leinstehende so lang wie möglich 

eigenständig leben können. Die 
häusliche Krankenpflege bekom-
men Sie sozusagen auf Rezept 
bzw. durch Ihren Pflegegrad. Infor-
mationen zu den Möglichkeiten 
erhalten Sie zum Beispiel bei der 
Pflegekasse, Pflegediensten sowie 
Sozialverbänden und Pflegebera-
tungsstellen. 

Alltagshelfer
Wer einsam ist, der wünscht sich 
oft ein wenig Abwechslung im All-
tag, sei es durch Gespräche, Spie-
le oder einen Spaziergang. Hier 
können Alltagsbegleiter oder Se-
niorenassistenten viel Gutes tun. 
Sie kommen nicht, um zu pflegen, 
sondern, um pflegebedürftige äl-
tere Menschen stundenweise zu 
begleiten und zu beschäftigen. Sie 
kommen nicht nur nach Hause, 
um zum Beispiel vorzulesen, mit 
Ihnen zu musizieren, zu basteln, 
oder auch gemeinsam zu kochen 
– sie unternehmen auch Ausflü-
ge oder begleiten Sie bei Veran-
staltungen, gehen mit Ihnen zum 
Friedhof oder in die Kirche. Wie 
auch bei Haushaltshilfen über-
nimmt die Pflegekasse die Kosten 

bei entsprechendem Pflegegrad 
oder durch den Betreuungs- und 
Entlastungsbeitrag, wenn bisher 
nur Pflegegrad 1 vorliegt.

Senioren-Assistenz
Nach Angaben des Statistischen 
Bundesamtes werden 2050 in 
Deutschland etwa zehn Millionen 
Menschen älter als 80 Jahre sein. 
Viele von ihnen sind auf Hilfe ange-
wiesen, möchten aber dennoch so 
lange wie möglich zu Hause woh-
nen bleiben. Sie suchen sich oft Un-
terstützung durch Haushaltshilfen 
und nehmen ambulante Pflege-
dienste in Anspruch. Für emotiona-
le Betreuung bleibt oft keine Zeit. 
Hier springen spezielle Services ein 
wie die Senioren-Assistenz. Die ent-
sprechende Ausbildung nach dem 
Plöner Modell wurde von Ute Büch-
mann entwickelt, alle Infos gibt es 
unter www.senioren-assistentin.de. 
Seminarorte sind Kiel, Norderstedt 
bei Hamburg, Nürnberg und zwei 
Orte im Großraum Düsseldorf/Le-
verkusen. In der Weiterbildung geht 
es auch um Marketing, Netzwerk-
bildung und Tipps für Existenzgrün-
der. (hs/djd)
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Asshauer & Cordes GmbH
Schüttweg 3 · 59494 Soest · Fon: 0 29 21 / 66 54 4 0
info@asshauer-cordes.de · www.asshauer-cordes.de 

Das Sanitätshaus Asshauer und 
Cordes ist eine feste Größe in 
Soest. Das Team um Inhaber 
Claus Kampmann versteht sich 
zuverlässiger Partner bei allen 
Fragen rund um das Thema „Sa-
nitätshaus“. Zusammen mit den 
21 hochquali� zierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern fin-
den Kunden jeden Alters das 
auf ihre Bedürfnisse bestens ab-
gestimmte Hilfsmittel.

Das Team beliefert zudem Kran-
kenhäuser sowie Seniorenheime 

beim Gehstock los über das Steh-
gestell und die Vier- oder Fünf-
punktstützen bis hin zu Arthri-
tis-Rollatoren.
 „Zunächst geht es darum, was 
es denn sein soll. In der Regel wird 
eine Gehhilfe vom Arzt verschrie-
ben“, erklärt Mitarbeiterin Claudia 
Krummacher. Somit stehe dann 
schon einmal fest, ob es beispiels-
weise ein Gehstock oder ein Rol-
lator wird. Die schicken E-Scooter 
sind übrigens keine klassischen 
Gehhilfen mehr, sondern gehören 
schon zu den Rollstühlen.

und macht auch gerne Haus-
besuche bei Kunden. Selbstver-
ständlich immer unter Einhaltung 
von Hygiene- und Abstandsre-
geln.

Gehhilfen
Für Menschen, die ohnehin Unter-
stützung bei der Fortbewegung 
brauchen, stellen gerade Herbst 
und Winter eine besondere He-
rausforderung dar. Hier kommt 
das Sanitätshaus Asshauer und 
Cordes ins Spiel. Gehhilfen ist üb-
rigens ein breiter Begri� : Das geht 

- Anzeige -

Beispiel Rollator
Der typische Ablauf sieht wie folgt 
aus: „Die Kunden kommen mit ih-
rem Rezept zu uns und wir über-
nehmen dann die Beratung von A 
bis Z“, so Claudia Krummacher. Die 
ist bei Rolltoren besonders wichtig, 
denn hier spielen die Körpergröße 
und das Gewicht eine Rolle. „Bei 
sehr großen Kunden über zwei 
Metern muss man schon schau-
en. Aber in 90 Prozent aller Fälle 
� nden wir bei unserer Auswahl an 
Rollatoren ein geeignetes Modell“, 

sagt Krummacher. Die Kranken-
kassen übernehmen meist nur die 
Kosten für Basismodelle von Rolla-
toren. Soll es ein etwas höherwer-
tiges Modell sein, müssen die Kun-
den die Di� erenz selbst tragen. 
„Wir haben eine große Auswahl 
an Materialien und Farben, da ist 
für jeden Geschmack etwas da-
bei. Besonders beliebt sind bei-
spielsweise Straßenrollatoren aus 
Aluminium und Karbon“, berich-
tet Mitarbeiterin Petra Koerdt. Die-
se Art von Rollatoren zeichnen 
sich durch meist breitere Reifen, 

geringeres Gewicht sowie Sitz� ä-
chen für kurze Pausen beim Spa-
ziergang aus. Anders sieht es bei 
Rollatoren für den Wohnbereich 
aus: „Sie haben kleinere Räder, 
sind schlanker, etwas höher und 
wendiger. Sie verfügen über eine 
Ablagefläche, mit der man Ge-
schirr und ähnliches leicht trans-
portieren kann“, erklärt Claudia 
Krummacher. Ist die Entscheidung 
schließlich gefallen, wird der Rol-
lator bei der Abholung natürlich 
entsprechend eingestellt. 

Immer an Ihrer Seite
Selbstverständlich über-
nimmt das Team bereits die 
Kommunikation mit der 
Krankenkasse. „Ich sage im-
mer: Der schnellste Weg zum 
Hilfsmittel ist es, mit dem Re-
zept direkt in unser Sanitäts-
haus zu kommen. Wir klären 
sofort, ob mit der Kranken-
kasse des Kunden ein Ver-
trag besteht. Ist dieser vorhan-
den, können wir mit einem 
speziellen elektronischen Pro-
gramm einen Kostenvoran-
schlag erstellen und ihn direkt 
an die jeweilige Krankenkas-
se übersenden. Der Vorteil: Auf 
diese Weise wird dieser schnel-
ler geprüft als auf dem her-
kömmlichen Weg, der über die 
Kompetenzzentren der Kran-
kenkassen führt. Hier gibt es viel 
längere Wartezeiten“, hebt Claus 
Kampmann, Geschäftsführer von 
Asshauer und Cordes hervor.
 Rollatoren sind natürlich nur 
ein Beispiel. Egal, welche Gehhilfe 
oder anderes medizinisches Hilfs-
mittel sie benötigen, das Team 
vom Sanitätshaus Asshauer und 
Cordes ist für Sie da. Und als Mit-
glied im Reha-Service-Ring und 
Vertragspartner von über 260 
Krankenkassen unterstützt es sei-
ne Kunden mit einem schnellen 
und reibungslosen Service. 

Überzeugen Sie sich doch ein-
fach selbst. Das gesamte Team 
freut sich, Sie im Sanitätshaus 
begrüßen zu dürfen. 

Unsere 
Leistungen:
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Ladenlokal

In unserem Ladenlokal vertrei-
ben wir überwiegend Kleinor-
thopädie wie Bandagen, Kom-
pressionsstrümpfe und vieles 
mehr.

Gerne beantworten wir Ihre 
speziellen Fragen per Telefon 
oder direkt vor Ort.

Rehalager

Unser Rehabereich gewährlei-
stet durch kompetente Mitar-
beiter eine hochwertige Be-
ratung und Versorgung des 
Kunden. Maßanpassungen so-
wie Reparaturen werden in 
unserer hauseigenen Werk-
statt vor Ort durchgeführt.

Hier ein kleiner Auszug 
aus unserem Sortiment:

  Rollstühle
  Rollatoren
  P� egebetten
  Toilettenstühle
  Elektrorollstühle
  Badewannenlifter
  Bandagen
  Kompressionsstrümpfe
  Einlagen

Asshauer & Cordes GmbH
Schüttweg 3 
info@asshauer-cordes.de 

Überzeugen Sie sich doch ein-
fach selbst. Das gesamte Team 
freut sich, Sie im Sanitätshaus 
begrüßen zu dürfen. 

Auch in 2024 immer für Sie da:
Sanitätshaus Asshauer und Cordes …wünscht Ihnen allen ein glückliches und                                                                                      gesundes neues Jahr!
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Du hast bald dein Zwischenzeugnis in der Tasche, bist dir aber noch nicht sicher, wo die 
berufliche Reise hingehen soll? Dann hätten wir auf den folgenden Seiten einige Anre-
gungen, denn in unserer Region gibt es viele spannende Berufe, die du erlernen kannst.

Egal, ob in der Gastronomie und Hotellerie, in der Baubranche, im Handwerk, in der 
Pflege, bei der Bank oder in der Verwaltung. Überall werden motivierte Auszubildende 
händeringend gesucht. Falls du auf den folgenden Seiten noch nicht den passenden 
Ausbildungsplatz findest, möchten wir dir noch einige Informationsangebote ans 
Herz legen.  Schau doch mal auf www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarma-
chen, wo du zum Beispiel das Online-Berufserkundungstool „Check-U“ findest.
Ein weiteres cooles Tool hat die Wirtschaftsförderung des Kreises Soest: Mit „AzubMe“ 
ist die Suche nach einem Ausbildungsplatz so einfach wie Online-Dating! Erstelle in we-
nigen Minuten ein Profil mit deinen Angaben und „swipe“ dich durch spannende Aus-
bildungsangebote von Unternehmen in deiner Umgebung. Findest du das Unterneh-
men spannend und das Unternehmen dich, kommt es zum „Match“ – präsentierst du 
dich gut im Chat, hast du gute Chancen auf ein Vorstellungsgespräch und die Ausbil-
dungsstelle deiner Träume. Wei-
tere Infos gibt’s unter www.wfg- 
kreis-soest.de/schueler-app.
Laut der Bilanz des Ausbildungs-
marktes der Agentur für Ar-
beit Meschede-Soest zum Jahr 
2022/2023 ist die Zahl der abge-
schlossen Ausbildungsverträge 
zwar gestiegen, trotzdem blie-
ben immer noch viele Stellen 
unbesetzt. „Berufe wie Bäcker, 
Fleischer, Fliesen-, Platten- und 
Mosaikleger, Maler, Metallbauer 
oder Stuckateur sind bei jun-
gen Menschen vielfach nicht 
im Fokus, bieten aber spannen-
de Aufgabenbereiche. Da lohnt 
es sich, ein Praktikum mit eige-
nen Erfahrungen zu machen“, 
so Detlef Schönberger, Haupt-
geschäftsführer Kreishandwer-
kerschaft Hellweg-Lippe. Die 
Ausbildungs-Coaches der Kreis-
handwerkerschaft informieren 
gerne und stellen direkt Kontak-
te zu Innungsbetrieben in der 
Region her: Tel. 02921/892-214 
und -232, E-Mail: ausbildungs-
beratung@kh-hl.de.
Interessierst du dich mehr für 
industrielle, kaufmännische, IT- 
oder Verwaltungsberufe, dann 
ist die Industrie- und Handels-
kammer Arnsberg Hellweg 
(www.ihk-arnsberg.de) die rich-
tige Adresse für dich. Die „IHK 
Azubi-Finder“ stehen dir mit Rat 
und Tat zur Seite.
Allgemeine Infos unter ande-
rem auch zur Finanzierung 
einer Fortbildung gibt’s unter  
www.die-duale.de vom Bun-
desministerium für Bildung und 
Forschung.

Wir wünschen einen erfolg-
reichen Start ins Berufsleben!
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Die Gesundheitsbranche öff-
net jungen, engagierten Men-
schen vielfältige Karrierewege. 
Wer gerne mit Menschen arbei-
tet und Wert auf eine vertrau-
ensvolle und offene Arbeits-
atmosphäre legt, der sollte 
sich bei der St. Barbara-Klinik 
Hamm GmbH bewerben.

Die Klinik bietet Interessierten 
eine fundierte, breit aufgestell-
te und praxisorientierte Aus-
bildung, die optimal auf die 
wachsenden Anforderungen des 
Berufsalltages vorbereitet. Aus-
gebildet werden P� egefachleu-
te, Medizinische Fachangestellte, 
Operationstechnische Assisten-
ten sowie Kau� eute im Gesund-
heitswesen. Nach dem Abschluss 
der Ausbildung ist aber noch 
lange nicht Schluss: In der St. 
Barbara-Klinik Hamm GmbH ste-
hen Dir vielfältige Karrierewege 
o� en.

Am hauseigenen Institut für 
Bildung im Gesundheitswesen 
(I.Bi.G.) kannst Du Dich zum Bei-
spiel in den Bereichen Intensiv-
pflege/Anästhesie, Stations-
leitung und anderen Fort- und 
Weiterbildungen weiterquali-
� zieren. Zudem stehen verschie-
dene Studiengänge in den Be-
reichen P� egewissenschaft und 
-forschung, P� egemanagement 
und Pflegepädagogik zur Aus-
wahl.
Die St. Barbara-Klinik legt Wert 
auf stetige Weiterbildung ihrer 
Mitarbeiter, ist offen für indivi-
duelle Karrierepläne und unter-
stützt mit Angeboten zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf 
sowie Maßnahmen innerhalb 
des Betrieblichen Gesundheits-
managements. Genau darum 
steht die Klinik wiederholt auf 
der Liste der besten Arbeitgeber 
Deutschlands von „Stern” und 
„Welt”. 

Ausbildung mit Zukunft
St. Barbara-Klinik in Hamm 

Werde auch Du Teil des Teams! 
Bewerbungen auf Stellenangebote sowie Initiativbewerbungen sind willkommen.
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Wir gehen der Sache auf den Grund!

Wir suchen einen
Auszubildenden als

Bausto� brüfer (m/w/d)
(Fachrichtung Geotechnik) zum 1.8.2024

Schulabschluss: Realschule/Abitur
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M4Fitness GmbH
Mühlenweg 13
59597 Erwitte

Wir suchen
Auszubildende als

Sport-und Fitness- 
kaufmann (m/w/d)

in den M4Fitnessstudios 
in Anröchte, Lippstadt, Geseke und Salzkotten.

Bewerbt Euch einfach unter:
marketing@m4� tness.de oder 

WhatsApp 01716784408

Für unser inhabergeführtes Familienunternehmen 
an den Standorten Geseke und Soest suchen wir 
jeweils für das Ausbildungsjahr 2024

Auszubildende 
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
Sie werden in der Fahrzeugtechnik, 
Reparatur und Wartung von 
Fahrzeugen umfassend ausgebildet.

jobs@autohaus-auge.de

Unser Team braucht Verstärkung

25
Jubiläum

Jahre

Wir suchen Dich (m/w/d) als

Ruf einfach mal an!AZUBIAZUBI

Wir suchen für 2024 Azubis...
...für unsere Bäckerei
...für unsere Konditorei
...als Fachverkäufer/in im Verkauf

www.baeckerei-steinho� .de
buero@baeckerei-steinho� .de

AZUBI

AZ
UB
I
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AZ
UB
I Kreisverband Arnsberg

Wir wünschen  

ein gesundes  

und glückliches 

neues Jahr!

Wir suchen für 2024 

 Auszubildende zur 

Pflege-Fachkraft (m/w/d)©
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Am Haienpoth 7
59505 Bad Sassendorf

Tel. 02927/ 8006996
riepegerste.com

Neubau
Umbau
Beleuchtung
Sat-Anlagen
Biogas
Photovoltaik
Kommunikation

KOMM IN UNSER TOLLES TEAM!

DICH als Azubi
zum Elektroniker (m/w/d) 

für Energie- und Gebäudetechnik.

Zum 1. August 2024 suchen wir 
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Stellenmarkt

Das ist neu in 2024
Neuerungen für Arbeitnehmer

Stellenmarkt
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Das neue Jahr hält auch für 
Arbeitnehmer:innen Neue-
rung bereit, von denen wir 
Ihnen hier einige zusammen-
gefasst haben.

Neuerung bei 
Arbeitszeiterfassung
Laut dem Gesetzentwurf des 
Bundesarbeitsministeriums 
sind Arbeitgeber:innen ab 2024 
dazu verpflichtet, die Arbeits-
zeit ihrer Angestellten elektro-
nisch zu erfassen. Zumindest, 
wenn darüber hinaus keine ge-
sonderten tarifvertraglichen 
oder kleinbetrieblichen Rege-
lungen gelten sollten. Die elek-
tronische Arbeitszeiterfassung 
kann geschehen, indem sich 
Arbeitnehmer:innen mittels ei-
nes Zeiterfassungssystems vor 
dem Dienst ein- und nach Ende 
der Arbeitszeit wieder ausche-
cken. Ausnahmen im Gesetz 
der Arbeitszeiterfassung für 

Unternehmen gelten, auch für 
kleine Betriebe: Bis zu einer Un-
ternehmensgröße von zehn 
Angestellten sind diese näm-
lich vom Arbeitszeiterfassungs-
gesetz ausgenommen.

Arbeitnehmer-Sparzulage
Die Einkommensgrenzen für 
die Arbeitnehmer-Sparzulage 
steigen ab dem 1. Januar 2024 
bei Ledigen von 17.900 auf 
40.000 Euro zu versteuerndes 
Einkommen und bei Verhei-
rateten von 35.800 auf 80.000 
Euro. Damit soll sich der Kreis 
der Anspruchsberechtigten auf 
13,8 Millionen Menschen er-
weitern. Mit der Zulage fördert 
der Staat das Sparen mit ver-
mögenswirksamen Leistungen 
(VL) in Form eines Bausparver-
trags oder einer Vermögens-
beteiligung wie einem Invest-
ment fonds-Sparplan. Viele 
Arbeitgeber bieten VL an. Ar-
beitnehmer können diese aus 
dem eigenen Nettogehalt auf-
stocken oder auch komplett 
selbst zahlen. Die Zulage be-
trägt beim VL-Bausparen neun 
Prozent von maximal 470 bzw. 
940 Euro Sparsumme pro Jahr. 
Beim Fondssparen sind es 20 
Prozent von maximal 400 bzw. 
800 Euro pro Jahr.

Mehr Förderung 
und Qualifizierungsgeld
Das Gesetz zur Reform der Wei-
terbildung bringt ab 1. April 
2024 eine Reihe von Neuerun-
gen, von denen Qualifizierungs-
willige und Azubis profitieren. 
Zukünftigen Auszubildenden 
soll etwa die Annahme von Aus-
bildungsplätzen in weiter ent-
fernten Regionen durch einen 
Mobilitätszuschuss erleichtert 
werden. Im ersten Ausbildungs-
jahr erhalten Auszubildende 
eine finanzielle Unterstützung 
für zwei Familienheimfahrten 
pro Monat.
Jugendliche, die sich noch nicht 
für einen Beruf entschieden ha-
ben, können durch ein Berufs-
orientierungspraktikum geför-
dert werden. Die Agenturen für 
Arbeit und die Jobcenter sollen 
diese Aufgabe übernehmen und 

die Jugendlichen bei der Berufs-
orientierung und beim Einstieg 
in eine Berufsausbildung gezielt 
unterstützen und begleiten.
Zudem wird ein zusätzliches 
Qualifizierungsgeld eingeführt. 
Es ist für Unternehmen gedacht, 
deren Arbeitsplätze durch den 
Strukturwandel gefährdet sind, 
die aber durch gezielte Weiter-
bildung erhalten bleiben kön-
nen. In solchen Fällen können 
Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer auf das Qualifizierungs-
geld zurückgreifen. Unabhän-
gig von der Betriebsgröße oder 
der Qualifikation der Beschäftig-
ten soll diesen, während sie für 
eine Weiterbildungsmaßnahme 
freigestellt sind, das Qualifizie-
rungsgeld als Lohnersatz aus-
gezahlt werden – in Höhe des 
Kurzarbeitergelds von 60 be-
ziehungsweise 67 Prozent des 
Nettogehaltes. Unternehmen 
zahlen im Umkehrschluss zwar 
kein Gehalt aus, tragen aber die 
Weiterbildungskosten. Arbeit-
geber haben die Möglichkeit, 
das Qualifizierungsgeld auf-
zustocken. Um das Qualifizie-
rungsgeld zu erhalten, ist ein 
Mindestumfang von 120 Stun-
den Weiterbildung vorgese-
hen. Die Förderdauer beträgt 
bis zu 3,5 Jahre und ermöglicht 
auch den Erwerb neuer qualifi-
zierender Berufsabschlüsse auf 
gleichem Qualifikationsniveau.  
(dzi/VZ NRW)
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Wir suchen 
schnellstmöglich  

Aushilfsfahrer (m/w/d) 
auf 520,- €-Basis für 

die Wochenenden ab 
1.30 Uhr zur Auslieferung

von Brot- u. Backwaren  
ab Wickede-Ruhr.

Sie benötigen: 
FS C1 oder alte Kl.3, 

Fahrerkarte+95 
Wir freuen uns auf Ihren Anruf

0172 – 26 22 732
SNT GmbH

Tronjestraße 17 
44319 Dortmund-Wickede 

Das Team der "hallo SOEST"Das Team der "hallo SOEST"
wünscht allen ein frohes neues Jahr!wünscht allen ein frohes neues Jahr!
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Kreis Soest

Die Sieger des Integrations-
preises „Zuhause im Kreis 
Soest 2023“ stehen fest: Auf 
den ersten Platz wählte die 
Jury den „Garten der Kultu-
ren“ aus Werl, der aus einer al-
ten Obstwiese einen interkul-
turellen Treffpunkt gemacht 
hat. Nach 2018 geht der Preis 
damit zum zweiten Mal an das 
Projekt, das mit seinem stän-
dig wachsenden und vielfälti-
gen Angebot wie „Lerncontai-
ner“, „Integrationsladen“ und 
„Wurzeln schlagen in Werl“ 
die Jury erneut überzeugen 
konnte.

Der zweite Platz geht an „Joyce’s 
Action e.V.“ aus Möhnesee, den 
dritten Platz belegt „KIA – Kei-
ner ist allein e.V.“ aus Lippstadt. 
Landrätin Eva Irrgang und Bür-
germeister Camillo Garzen (Wel-
ver), die gemeinsam die Schirm-
herrschaft übernommen hatten, 
übergaben während einer Fei-
erstunde auf Haus Düsse Preis-
gelder und Urkunden des mit 
3.000 Euro dotierten Integrati-
onspreises.
 1.500 Euro Preisgeld ging an 
den Garten der Kulturen, 1.000 
Euro erhielt „Joyce’s Action e.V.“ 
und 500 Euro der Verein „KIA – 
Keiner ist allein“. Auch die üb-

rigen Bewerber:innen gingen 
nicht leer aus. Ihr Engagement 
wurde mit einer Urkunde ausge-
zeichnet und konnten ihre Pro-
jekte in einer kleinen Ausstel-
lung präsentieren. Insgesamt 
waren acht Bewerbungen beim 
Kommunalen Integrationszent-
rum (KI) des Kreises Soest einge-
gangen.
 Mit dem Integrationspreis 
„Zuhause im Kreis Soes“ wer-
den Vereine, ehrenamtliche Per-
sonen und Initiativen gewür-
digt, die unter den Bürger:innen 
und Bürgern Vielfalt schaffen 
und somit das Zusammenleben 
von unterschiedlichen Kulturen 
oder Religionen im Kreis Soest  
fördern.

Integrationspreis: Zweiter Sieg für 
„Garten der Kulturen“ 
Werler Projekt vor „Joyce’s Action“ und „KIA - Keiner ist allein“ 

„Joyce’s Action“ (Möhnesee) un-
terstützt Kinder und Familien, 
die aus Kriegsregionen oder an-
deren Notsituationen aus Afrika 
nach Deutschland gekommen 
sind. Die Geflüchteten kommen 
aus unterschiedlichen Ländern, 
mit unterschiedlichen Sprachen 
und Kulturen und bekommen 
hier Unterstützung bei allen 
denkbaren Angelegenheiten. 
„Joyce’s Action“ unterstützt zu-
dem Kinder in Kamerun, um die-
sen dort u.a. eine schulische Per-
spektive zu bieten.
 „KIA – Keiner ist allein“ un-
terhält in Lippstadt eine Kaf-
feestube sowie eine Kleider-
kammer und bietet auch einen 
Mittagstisch und eine Lebens-
mittelausgabe für Hilfebedürf-
tige Menschen. Seit Ausbruch 
des Ukrainekriegs werden dort 
zunehmend auch Geflüchte-
te aus der Ukraine betreut. Der 
Verein bietet Unterstützung bei 
behördlichen Angelegenheiten 
und bei alltäglichen Fragen der 
Integration.
Abgerundet wurde das Pro-
gramm durch musikalische Bei-
träge von Iris Thiergarten, Valen-
tina Wekesser und Jurgen Skura 
sowie einem Auftritt der Tanz-
gruppe AWO-Ladies.

Gerd-Peter Meyer vom Garten der Kulturen Werl (Mitte) nahm zunächst stellvertretend den Integrationspreis 
entgegen und holte für Foto das gesamte Team der ehrenamtlich getragenen Integrationsinitiative mit auf die 
Bühne. Landrätin Eva Irrgang (l.) und Welvers Bürgermeister Camillo Garzen (r.) gratulierten zum ersten Platz.

Landrätin Eva Irrgang (l.) und Welvers Bürgermeister Camillo Garzen (r.) 
gratulierten Christelle Wandji von Joyce’s Action e.V. aus Möhnesee zum 
zweiten Platz bei der Integrationspreis-Verleihung.

Renate Rosenkranz (3. v. l.) und das Team von „KIA - Keiner ist allein“ 
wurden von Landrätin Eva Irrgang (2. v. r.) und Welvers Bürgermeister 
Camillo Garzen (r.) mit dem dritten Platz bei der Integrationspreis-
Verleihung ausgezeichnet. 

 Fotos: Birgit Kalle/ Kreis Soest

Soest / Mobiles Leben

Schnee, Matsch, Kälte – im-
mer öfter kommen diese Wit-
terungsverhältnisse erst dann, 
wenn wir schon gern an den 
Frühling denken. Wenn am frü-
hen Morgen plötzlich alles weiß 
ist und Glatteis die Fahrt zur 
Arbeit zum Abenteuer macht, 
sollte man seine Fahrweise an-
passen.

Um den Ansprüchen der StVO 
zu genügen, müssen die Wind-
schutz- und Heckscheibe eben-
so wie die Seitenscheiben von 
Schnee und Eis befreit werden. 
Auch Kühlerhaube, Dach und Kof-
ferraum gehören abgefegt. Wer 
statt der klassischen Variante mit 
Eisschieber und Besen auf Ther-
modecken setzt, sollte bedenken: 
Feuchte Decken, die nach der Ab-
nahme im eiskalten Innenraum 
des Autos liegen, lassen die Schei-
ben zusätzlich von innen verei-
sen. Egal wie eilig man es hat, die 
Windschutzscheibe muss eis- und 
schneefrei sein. Ein kleines Guck-
loch reicht nicht.
 Wenn die Räumdienste im Be-
rufsverkehr nicht hinterherkom-

Sicher unterwegs ...
… bei Winterwetter

men, dann sollten Sie nicht nur 
das Fahrverhalten Ihres Autos 
gut kennen, sondern auch eini-
ge Tricks, wie man es sicher über 
Schnee und Eis lenkt. Dazu gehört 
schon einmal das sowieso emp-
fohlene vorausschauende Fahren. 
Bremswege auf glatter Fahrbahn 
sind um ein Vielfaches länger– 
dichtes Auffahren oder abrupte 
Bremsmanöver sind bei diesem 
Wetter tabu! Frühes Hochschalten 
und niedrige Drehzahlen erhö-
hen die Bodenhaftung. Beim An-
fahren sollten Sie deswegen auch 
nicht zu forsch vorgehen, sondern 
sanft beschleunigen. Lassen Sie 
vorsichtig die Kupplung kommen. 
Nicht nur anfahren und bremsen 
ist im Winter eine Herausforde-
rung. Spurwechsel auf der Auto-
bahn oder Überholmanöver auf 
der Landstraße sollten Sie am bes-
ten vermeiden. Fahren Sie früh 
genug los, um erst gar nicht ein 
Zeitproblem zu bekommen. 
 Was, wenn Sie dennoch schlin-
gern und rutschen? Wenn mög-
lich, sollten Sie beim ersten 
Schneefall einmal mit Ihrem Wa-
gen in eine wenig befahrene Stra-

ße oder auf einen Parkplatz fahren 
und dort einmal vorsichtig das 
Fahrverhalten und die Fahrbahn-
beschaffenheit testen. So wissen 
Sie, wie sich Ihr Fahrzeug auf Glät-
te verhält. Kommen Sie trotz al-
ler Vorsicht ins Rutschen, treten 
Sie bloß nicht kräftig aufs Brems-
pedal. Im Gegenteil. Nehmen Sie 
den Fuß von der Bremse und ver-
suchen Sie, sanft gegenzulen-
ken. Dann vorsichtig sanft brem-
sen. Übrigens: Falls vor Ihnen ein 
Räumfahrzeug unterwegs ist, soll-
ten Sie trotzdem vorsichtig fah-
ren. Das Streusalz taut die Fahr-
bahn nicht unmittelbar auf. Auch 
ist dichtes Auffahren nicht ratsam. 
(hs/HUK-COBURG)

Foto:©PublicDomainPictures / Pixabay
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Termine

Es verspricht ein Abend voller 
Leichtigkeit und Walzerklang zu 
werden, wenn der österreichi-
sche Dirigent Alexander Steinitz 
am Samstag, 06. Januar,  in der 
Stadthalle Soest den Taktstock 
hebt und das „Europäische Festi-
val Orchester“ mit seinem „Wie-
ner Neujahrskonzert“ beginnt. 

Nach dem Vorbild der Neujahrskon-
zerte, die jeweils zum Jahreswech-
sel vom Wiener Musikverein via 
Fernsehen in die ganze Welt aus-
gestrahlt wird, bringt Steinitz ge-
meinsam mit dem Orchester die 
mitreißende Musik der Wiener Jo-
hann-Strauss-Dynastie nach Soest. 
Natürlich dürfen dabei der Wal-
zer „An der schönen blauen Do-
nau“ und am Schluss der „Radetz-

Neujahrskonzert
Im Walzertakt ins neue Jahr
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ky-Marsch“ nicht fehlen, mit dem 
traditionell das neue Jahr endgül-
tig und mit Schwung eingeklatscht 
wird. Zudem bieten die Gesangsso-
listen Agris Hartmanis und Désirée 
Brodka Ausschnitte aus bekannten 
Operetten dar und nehmen das Pu-
blikum mit auf eine fröhliche musi-
kalische Reise.
Tickets für dieses hochkarätige Kon-
zertereignis sind über den Vorver-
kauf der Stadthalle sowie unter 
www.wiener-neujahrskonzert.de 
erhältlich.
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In eine fantastische Welt entführt Komponist Peter Iljitsch Tschaikowsky 
in seinem berühmten Ballett „Nussknacker“, das auf der bekannten 
Erzählung E.T.A. Hoffmanns basiert. Sie können das Traumhafte Winter-
märchen für die ganze Familie am Sonntag, 14. Januar, um 18 Uhr im 
Kurhaus Bad Hamm erleben.

Marie ist in freudiger Erwartung des Weihnachtsabends. Unter vielen 
anderen Geschenken erhält sie vom alten, geheimnisumwitterten Onkel 
Drosselmeier nebst einer tanzenden, mechanischen Figur auch einen 
Nussknacker, der Maries kindliche Phantasie ganz besonders anspricht. 
Beglückt schläft sie mit dem Nussknacker im Arm unter dem Weihnachts-
baum ein. Sie hat einen seltsamen Traum. Onkel Drosselmeier lässt den 
Christbaum ins Unendliche wachsen, der Nussknacker wird lebendig…“ 
Die Geschichte führt den Zuschauer in das Zauberreich, wo das Gute 
und das Schöne herrschen und wohin man auch als Erwachsener immer 
wieder zurückkehren möchte. Die faszinierende Pracht von Bühnenbild 
und Kostümen, die märchenhafte Handlung, die Musik und der Tanz 
vervollständigt das vitale Werk voller Romantik und macht den Balletta-
bend zum wahren Fest. Höchste Perfektion und eindrucksvolle Ästhetik 
verbinden sich zu einen Balletterlebnis der Spitzenklasse.

„Der Nussknacker“ 
Ein traumhaftes Wintermärchen 

Am Freitag, 26. Januar, tritt im 
Rahmen von SCHÖNE TÖNE LIVE 
um 20 Uhr ANNINA STRUVE & 
HUGOONION im KaDeWi (Kauf-
haus der Wickeder), Kirchst. 18-22,  
in Wickede auf.

Pressefoto: Veranstalter

Die Songs von Annina Stru-
ve lassen sich in keine Genre-
schublade stecken. Wenn die 
charismatische Sängerin und 
Gitarristin zusammen mit ihrer 
Band die Bühne betritt, zündet 
ein multistilistisches Feuerwerk 
mit Spielfreude die ansteckend 
wirkt. Für die heutige schnellle-
bige Zeit ungewöhnlich, haben 
ANNINA STRUVE & HUGOONI-
ON durch jahrelanges intensives 
Zusammenspiel und musikali-
sche Reisen eine energiegelade-
ne Mixtur aus Funk, Blues, Rock, 
Latin und Soul entwickelt und 
reifen lassen. Bereits ausge-
zeichnet mit dem Deutschen 
Rock und Pop-Preis für ihren 
funkastic Rock`n´ Soul begeis-
tert das Rocktrio Publikum und 
Presse gleichermaßen.
K a r t e n  g i b t ’s  f ü r  1 0  E u r o 
a n  d e r  A b e n d k a s s e  s ow i e 
i m  Vo r ve r k a u f  i m  K a D e Wi  
(Tel. 02377/7849812).

SCHÖNE TÖNE LIVE:
ANNINA STRUVE & HUGOONION

Pressefotos: 
Veranstalter

Delecker Weg 33 · 59519 Möhnesee-Wippringsen
Tel. 02924 87970-0 · www.fkw.de

Fachverlag für Kommunikation
und Werbung GmbH
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Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen/eine ...

Festanstellung, Voll- oder Teilzeit · Soest/Unna/Beckum

Medienberater/in
Wir sind ein Synonym für aktuelle und spannend aufgemachte Stadtmagazine 
mit lokalem Anspruch und regionaler Wirksamkeit. Wir berichten über die Dinge, 
die in der Nachbarschaft passieren und erzeugen eine hohe Identifikation.

Ihre Aufgaben:
•  Akquise von Neukunden sowie Betreuung der Bestandskunden
• Angebotserstellung, Auftragsabwicklung, Disposition
• Erstellen von Marktanalysen / Konkurrenzauswertungen
• Belegversand sowie Adresspflege

Ihr Profil:
•  Erfahrungen im Anzeigenverkauf
• Kaufmännische Berufsausbildung und/oder abgeschlossenes Studium
• Freude am Umgang mit Menschen und am Verkauf
• Kommunikationsstärke, Verhandlungs- und Abschlussstärke
• Gute MS-Office-Kenntnisse
• Souveränes und überzeugendes Auftreten

Wir bieten Ihnen:
•  Ein attraktives Gehalt und gute Sozialleistungen sowie einen Fahrtkostenzuschuss
• Eine langfristige Zusammenarbeit in einem sympathischen und motivierten Team 
 sowie interessante Entwicklungsmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe zu Ihrer 
Verfügbarkeit bzw. Ihrer Kündigungsfrist und Ihres Gehaltswunsches an 
info@fkwverlag.com.




